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NOMBRE FUTURO CONTRATISTA MARTHA PAULINA PERDOMC

NOMBRE IDENTITARIO DIRECTIVA 005 DE 2021:
“lineamientos para la proteccién de los
derechos de las personas frans en el dmbito
de Ia gestidn del talento humano v la
vinculacion en ef Distito Capital”

$i aplica indique el nombre 10 N°
St no aplica escriba (NA) CONTRATO N

c.C.

SOLICITUD NECESIDAD DE
CONTRATACION QUE CONTIENE LA

1 | SOLICITUD DE INSUFICIENCIA/ Area solicitante X
INEXISTENCIA DE PERSONAL
» | CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA/ Area solicitante | X

INEXISTENCIA DE PERSONAL,

SOLICITUD, JUSTIFICACION Y
3 | AUTORIZACION DE OBJETOS IGUALES (SI | Areq solicitante N/A
A ELLO HUBIERE LUGAR)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

4 | oRESUPUEST AL Area solicitante X

5 JINVITACION A CONTRATAR Area solicitante X
CORREQ DE INVITACION A CELEBRAR

& | CONTRATO [debe ser en el correo Area solicitante X
personal)
ESTUDIOS PREVIOS [DEBE INCLUIRSE LA .

7 MATRIZ DE RIESGOS) Area solicitante X
ACEPTACION DE INVITACION A -

8 CELEBRAR CONTRATO Area solicitante X
CORREQ DE ACEPTACION PARA L

? | CELEBRAR CONTRATO Area solicitante X

10 | VERIFICACION IDONEIDAD Area solicitante X

Nota: Si este documento se encuenira impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER.
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LISTA DE CHEQUEO PARA LA VERIFICACION Y [ —
CONTROL DE DOCUMENTOS CONTRATACION a2 00 3
s DIRECTA (PERSONA NATURAL) dgnace
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11 | CONSTANCIA ORDENADOR DEL GASTO | Area solicitante X
FOTOCOPIA DOCUMENTO DE . .
12 IDENTIDAD Aredq solicitante X
FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE | ¢ -
13 | BERSONA NATURAL DEL SIDEAP Area solictiante | X .
FORMATO DE DECLARACION DE BIENES | ; - (-
14 v RENTAS DEL SIDEAP Areaq solicitante X
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y
REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES | ; -
15 | BEL SIGEP (Y SOPORTE DE APLICACIGN | Ared soficitante | X
A LA ENTIDAD)
DECLARACION DE CONFLICTO DE . "
16 INTERESES DEL SIDEAP Ared solicitante X
17 | LIBRETA MILITAR (Sl APLICA) Area solicitante X
TARJETA PROFESIONAL (Sl A ELLO . - .
18 | LUBIERE LUGAR) Area solicitante N/A (
EXAMEN MEDICO PRE OCUPACIONAL |
19 | CON UNA VIGENCIA'NO MAYOR A3 | Area solicitante X
ANOS B . B
FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO . "
20 TRIBUTARIO (RUT) Area solicitante X ( =
REGISTRO INFORMACION TRIBUTARIA '
21 | {RIT) ACTUALIZADO (CONFORME A Area solicitante X
ACTIVIDAD ECONOMICA DEL RUT).
AUTORIZACION TRATAMIENTO DATOS . -
22 PERSONALES Ared solicitante X
FORMATO CREACION © )
23 | ACTUALIZACION DE TERCERO EN Area solicitante X
CONTABILIDAD (S| APLICA)
FORMATO DE RELACION DE OTROS . -
24 CONTRATOS Area solicitante X
L‘
SOPORTES DE LA HOJA DE VIDA DEL
SIDEAP {CERTIFICACIONES .
25 | ACADEMICAS, LABORALES Y OTROs | Area solicitante | X
CURSOS)
CERTIFICACION DE VIGENCIA DE LA )
26 | TARJETA PROFESIONAL/ MATRICULA Area solicitante | N/A
PROFESIONAL {S| APLICA}

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER,
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27

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA
PROFESION (S| APLICA, NO MAYOR'A
UNMES) = . o

| Area solicitonts

N/A

28

CERTIFICACION DE AFILIACION AL
SUBSISTEMA DE SALUD Y PENSION, NO
MAYOR A UN MES

Area solicitante

29

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
EXPEDIDC POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION VIGENTE

Area solicitante

30

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
EXPEDIDO POR LA PERSONERIA DE
BOGOTA, D. C. VIGENTE

Ared solicitante

31

ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO
POR LA POLICIA NACIONAL

Areaq solicitante

32

VERIFICACION BOLFTIN DE
RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO
POR LA CONTRALORIA GENERAL

Area solicitante

33

VERIFICACION REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS

Area solicitante

34

CERTIFICADO DE REDAM (REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS)

Arsa solicitante

Mota 1: Las certtlicaciones deben tener descritas las obligaciones o funciones. Decreto 1088 de 2015 Articulo 2.2.2.3.8

Neta 2: Recuerde gue este dotumento debe ir firmado obligatoriamente por las personas snunciadas a continuacién

' \
RESPONSABLE RADICACION ETAPA PRE CONTRACTUAL: l ;Ag— %\l l‘/\

ABOGADO RESPONSABLE REVISIGN DOCUMENTOS:

Yignel f%fmfg&o\uj)

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidh vigente estd publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.
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911 /2024

Nombre' MARlO ssaAsrfAN ARANGUREN uaéw

'EmplaO‘ 'u : ;d;rector Técnlco

1 Clencigs Socicles,

M

fiiales E{deres de-polificas publica

;genemi

saguimientode sus obligaciones,

7,

“la ev{sson y. cudlificacién de: Eos reportes peraédicos de
mienio g los comprornisos de‘ la enﬁdcfd en los temus reiacmnados

; articulando Eas acclones periinentes para la. progrczmumén de :
actividades y/o-l& generdcién de insumos para biindar respuesta o los -
fequerimiantos en-el marco de larelacidn con su poblacién.

Participor en lasreuniones Intermas y externas gue sean convocddas, asi

como elaborar los informes: y- reportes que- sean exngudos parg el

Cumplir- con - las demds obligcxcronés qQué sean acordadas con el f
superwsory quetengon que ver con.el desarolio delobjetodel contrato. |

; ﬁ_Cocdy var e'n Im arﬂculac;én de dcﬂvudades a reaiizcxr con Eas enﬁdadas (
: pcrcx gesﬁond : -

‘;impiamentar el

Estudio Postgrado
o . (Curso)
Titule:  Profestorial |
endreas del No Aplica
‘Conocimiento '
tales comao:
Ciencias Politicos,
Clencias Humanas
y/o  sociclogia,

Formacién

No-Aplica

/*r-‘

Experiencia

No aplicg

No!u' Sl este. documento se encuenira impreso. se considerd Copla no Condroldda, La verslén vigente estd publicada en-e!
sTiio 'web del Instituto Distrital. de Gestlon de’ Riesgos ¥ Combio. Climético ~ iDIGER

4 '”:m Vi rhO e ?f’whf A
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SOLICITUD DE NECESIDAD DE (T
CONTRATACION Y CERTIFICADO DE |
INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA

| Pégina; 2de 3 |
Vigente desde: 23/07/2024

r | Relociones  y/o |
!i | Negaocios :
{internacionales, | ,
| | Derecho, o
[ | carreras afines, { ;

MARIO SEBASTIAN ARANGUREN LEON
Subdirector para lg Reduc’:ci’éh del Riesgo y Addptacion al Cambilo Climdtico

ﬁu%:lcrc Dovid Femnndn Sumrez Moralas Contra!islu SRE ACC ’-’

Nota; 5ieste dacuimernfo se ehcuenire impreso se corsidera-Gopia no'Conidlada. La version vigenie esial pubicada enel
sitto-wely def stituto Distrital de Gestidn-de Riesgos y Cambiio Climdtico ~DIGER:




SOLICITUD DE NECESIDAD DE

INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA

'CONTRATACION Y CERTIFICADO DE

' Cédlgo: GCLF-20

Versién: 4.

Plginu:3de ®

FVigente desde: 23/07 /2024

Cerflficado No.F- 245 - 2024,

Rev;smda yverificadala pic:nm de personadl dehIDIGER se. observc que:

‘ No ems’re &l cargo ni el funcxonana(a) en plen’ro de personal de la Entidad, con el |
:perﬁl requerido para redlizar el objefo contractual solicitado. S

:No se cuenta con furzcxonor;os(c;s suficientes y dispombies para desempefiar

+ fundiones: reiqcionudas con el ob]’eio a conimmr

) Vesi!icudo por: Profeslonci del érect de Tulanio Humcing \

actora Corporativa

7£\ LE -G'ONzAtéz FORERO:
Sub

Nota: §f este documento se encuenira impreso se considera Copla ne Confroiada, La version vigente estd publicada en e

sttio web del Insfituto. Distrital de Gestidn de-Riesgos y Cambio Climdiico - IDIGER.



AR 0203 INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS ¥ CAMBIO CLIMATICO -

IDIGER reeemeeenee e r e -
BOGOT’\ UNIDAD EJECUTORA 01 ROSALBA ., Firmado digitaimente

TORO por ROSALBA TORO

GARCIA
GARCIA .7 151234 0500

Fach4:2024.11.26
ROSALBA TORO GARCIA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Nimero : 850

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA
RESFONSABLE PRESLIFUESTO GENERAL

Jue en el Presupuesto de Gestos e Inversiones de |a vigencla 2024 existe aproplacidn disponible para atender Ia prasente sollcliud asl:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Fortalecimiento de Ia gobernanza
0232020200883080 Otros serviclos
del Riesgo y Adaptacién al Cambio 1-100-F001 VA-RECURS0S
0230117320820240188 Climético en la Cludad de Bogoté profesfonalt}s, técnlcos y DISTRITO 15.267.200
DC. empreseariales n.c.p.
Total 15.267.200

- '“
Ob,..0:
PRESTAR SERVIC!OS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR EL ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PRODUCTOS
DEL IDIGER ESTABLECIDOS EN LA POLITICA PUBLICA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS EN BOGOTA D.C 2024-2035

36 explde a solicitud de MARIO SEBASTIAN ARANGUREN LEON Cargo SOLICITANTE CDP GENERAL, mediante oficlo nimero 6526801008 de NOVIEMBRE
12 DE 2024,

jogoté D.C. NOVIEMBRE 26 DE 2024
Jocumenta firmado per; ROSALBA TORO GARCIA / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
\prob;  RTORC 26.11.2024

Slabord: EBARRENO 26.11.2024

mpr- “4n;26,11.2024-15:11:38 RTORO 0000840472 0001

A\
Je conformidad con el Decrelo 2160 de 1985, Is firma mecanica aqui plasmada tiane plena valldez para tados los efectos legales. Con el codigo de verificacion puede constatar fa
witenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documenta,

/!
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ata | AsgALpin v
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INVITACION A CELEBRAR CONTRATO

Péging: 1 de 2

Vigente desde: 04/03/2024

| Martha Paulina Perdomo Roman

52395999

NA
| Bogotd

Asunto: Invitacién para celebrar confrato de prestacion de servicios
profesionales.

Cordial saludo,

Me complace extender a usted la presente invitacién para celebrar un contrato estatal
de prestacion de servicios profesionaleS con el IDIGER en los terminos establecidos en el
articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1.993 y cuyo objefo consiste en “Prestar servicios
profesionales para implementar el enfoque diferencial en el marco del
cumplimiento de los producios del IDIGER establecidos en la Politica Piblica de los
Pueblos Indigenas en Bogota D.C 2024-2035.”

Para los efectos del caso, adjunto al presente los Estudios Previos relacionados con la
contrafacién, con el cumplimiento de los requisitos sefalados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decrefo Unico Reglamentario 1082 de 2015. En consecuencia, de contfinuar su interés para
la celebraciéon del confrato estatal, usted deberd dentro de un término no mayor a diez
(10) dias habiles a partir del recibo de la presente comunicacion, remitir a esta Entidad el
formato adjunto a la presente, asi como los documentos que se sefialan en el referido
documento. $i denfro del término anteriormente sefialado no ha allegado los documentos
el IDIGER entiende que no es de su interés celebrar el contrato estatal.

Se aclara gue la intencion del IDIGER con la presente invitacion es Unica y exclusivamente
la de suscribir un contrato de prestacién de servicios profesionales, regulado por las normas
anteriormente citadas, estableciendo gue, en ningln caso de aceptarse el contrato, se
genera relacién laboral alguna, ni la obligacién de reconocer prestaciones sociales, es
decir, gque solo hay lugar a los honorarios expresamente pactados.

Por lo anterior, de enconfrarse interesado, se comprometerd a desarrollar el objeto del
futuro contrato utilizando para el efecto oficinas, materiales y equipos de computo de su
propiedad, salvo gue en la aceptacion ala invitacidn a prestar servicios, haya manifestado
su intencién de utilizar equipo, oficina, papeleria, y demds elementos de apoyo logistico

1 “lineamisntos pare la proteccién de los derechos de los personas frans en el ambile de la gestlan del talento humano v lo vinculacidn en el Distrito Capltar”

Nota: Si este documenio se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esté publicada en el
sitio web del Insfituto Distrital de Gesfién de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER.
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INVITACION A CELEBRAR CONTRATO

Péging: 2 de 2

o Vigenfe desde: 04/03/2024

de propiedad de la Enfidad necesarios para tal fin y sin sujecién a horarios o jornada laboral
alguna, aungue deberd coordinar con el supervisor la disponibilidad para el desarrollo de
las obligaciones bajo su autonomia técnica, administrativa y operativa, para el
cumplimiento adecuado del objeto contractual.

Cordialmente,

Mario Sebastian Arangurgn Ledn
subdirector para la Reduccion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climético

Anexo: Estudios Previos
Proyecio: Stefany Vence Monterc — Contratistd 9‘ p/
Revisé: Nelson Jairo Rincén Martinez jefe Oficina Asesora de Planeacid

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada, La versidn vigente estd publicada en el

sitio web del Instituto Distrital de Gestidén de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER,
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i Cédigo: GC-FT-22
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION P
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

O DE APOYO A LA GESTION Pagina: 1 de 11
Vigente desde: 23/07/2024

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

Fecha de elaboracidn: 27/'1 172024

Dependencia Subdireccién para la Reduccién del Riesgo y Adaptacién al
solicitante: Cambio Climdatico
;uen?e: Sefale con una IDIGER X FONDIGER

Nro. Plan de Adquisiciones-Coédigo
PLAN  ANUAL  DE | UNSPSC 80111600
ADQUISICIONES Valer Estimado segin Plan $ 15.267.200

Tipo de Presupuesto Asignado

8045-Fortalecimiento de la gobernanza del Riesgo vy

LINEA DE INVERSION Adaptacién al Cambio Climdtico en la Ciudad de Bogotd
D.C.
Mario Sebastian Aranguren Leén

EE?;%EST%BLE DEL Subdirector para la Reduccién del Riesgo y Adaptacion al

Cambio Climatico

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Ley 1523 de 2012, por medio de la cual se adoptd la Politica Nacional de Gestfion del Riesgo
de Desasires y establecio ef Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, definid en su
Articulo 1, la Gestion del Riesgo de Desastres, como "un proceso social orientado a la
formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de politicas, estrategias, planes, programas,
regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes para el conocimiento vy la
reduccién del riesgo y para el manejo de desastres, con el propdsito explicito de contribuir a la
seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas vy al desarrollo sostenible”.

Conforme a lo previsto en el Paragrafo 1 del Articulo 29, la precitada norma, previé que, en los
deparfamentos, distrifos y municipios con poblacidn superior a 250.000 habitanies, existiia una
dependencia o entidad de gestién del riesgo, siempre que su sostenimiento esté enmarcado
dentro de los disposiciones de los articulos 3°, 6° y 75 de la Ley 617 de 2000.

Por lo tanto, el Concejo de Bogotd D.C., mediante la expedicién del Acuerdo 546 de 2013,
transforma el Fondo de Prevencidn y Atencién de Emergencias -FOPAE- en el Instituto Distrital de
Gestién de Riesgos y Cambio Climético -IDIGER, como un establecimiento plblico del orden
distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa vy patrimonic propio, adscrito a la
Secretaria Distrital de Ambiente, como entidad coordinadora de! Sistema Distrital de Riesgo v
Cambio Climdtico artfculos 8 y 10 Pardgrafo 2°.).y. en el Decreto Distrital 173 de 2013 se
establecieron su 6rganos de direccién y funciones,

El IDIGER tiene como misién, coordinar, orientar y consolidar el Sistema Distrital de Gestidn de
Riesgos y Cambio Climdtico -SDGR-CC; encargado de promover politicas, normas, planes,
programas y proyectos de gestion de riesgos y cambio climdtico para la transformacién cultural,
social y territorial del Distrito Capital, desde un enfogque de derechos y de sostenibilidad.

Por su parte el Consejo Directivo del IDIGER, mediante la expedicion del Acuerdo 007 de Julio 1

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en el
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de 2016, modificé la estructura organizacional y las funciones de las dependencias del IDIGER,
en las que se encuenira la Subdireccidn para el Maonejo de Emergencias y Desastres, cuyas
funciones definidas en su arficulo 9°, contempla entre otras las siguientes:

1. Dirigir v responder por los procesos de preparativos para la atencidn de emergencias vy
desastres; servicios de respuesta vy logistica para la atencién de emergencias; gestién de riesgos
para aglomeraciones de publico y servicios operativos para fortalecer la capacidad de
rasiliencia frente a rlesgos y cambio climd@tico. 2. Impartir los lineamientos v ofientaciones para la
elaboracién, revisidn, aprobacion y seguimiento de los planes de emergencia vy contingencia
sectoriales e institucionales, definidos en la Estrategia Distrital de Respuesta vy en Ias normas
Distritales. 9. Coordinar €l Puesto de Mando Unificado del Distrito instalado durante la respuesta
a situaciones de emergencia, calamidad y/o desastre, v liderar los protocolos y procedimientos
para la respuesta a emergencias en las gue el IDIGER sed responsable principal de acuerdo con
la Estrategia Distrital de Respuesta. {...]. 11. Coordinar con las enfidodes involucradas en la
respuesta, en el marco del SDGR- CC, a evaluacién post emergencia, calamidad y/o desastre
de los pracedimientos vy liderar los protocolos y procedimientos para o respuesta a emergencias
en las que el IDIGER sea responsable principal de acuerde con |a Esirategia Distrital de
Respuesta (...) 15. Coordinar, organizar y manejar la informacion institucional para su
divulgacién en los medios de comunicacién, portales de internet, redes sociales y dar a conocer
oportfunamente o informacién publica sobre el manejo de incidentes, emergencias,
calamidades y/o desastres, de acuerdo con el Plan de Emergencia y Contingencia.

De ofra parte, el Plan de Desarrollo Bogetd Camina Segura 2024 — 2027 se planted la meta 268 -
Vincular 2.302.200 personas en acciones de educacién ambiental para la conservacion de la
biodiversidad y la gestién de riesgos de desastres.

En este senfido el IDIGER, formule el proyecto de inversin 80é5-Fortalecimiento de la
gobernanza del Riesgo y Adaptacién al Cambic Climético en la Ciudad de Bogotd D.C., el cual
cuenta con las siguientes metas:

1. Readlizor 340 actividades de divulgaciéon, sensibilizacion, formacion, capacitacion y
entrenamiento en gesiidén del riesgo y adaptacién al cambio climético en la modalidad
virtual y/o presencial.

2. Promover 7 procesos para el fortalecimiento comunitario en gestion del riesgo vy
adaptacion al cambio climdtico (Iniciativas, Red Social de Gestidn de Riesgos y Cambio
Climdatico y Alertas Comunitarias). ,

3. implementar 9 acciones de prepoaracion y respuesta ante emergencios y desastres
{Encuentros CAMs, Brigadas de Emergencia, Simulacro y Simulaciones)

4. Implementar 16 Didlogos ciudadanos y Rendicidén de cuentas como mecanismos de
control social que promuevan la participacién ciudadana en gestion del riesgo vy
adaptacion al cambio climdtico

Por lo anterior, y con el fin de garantizar el cumplimiento de las funcioneas v objetives asignados o
la Subdireccién para la Reduccién del Riesgo y la Adaptacién al Cambio Climético, como Las
acciones previstas por la Subdireccion para el Mbnejo de Emergencias y Desasees, y teniendo
en cuenta las necesidades de esta Subdireccion se evidencia gue es imperativo adelantar el
proceso de contratacién directa para que una persona natural con:

Titulo profesional en Greas del conocimiento tales como: Ciencias Polificas, Ciencias humanas
y/o sociologia, Clencias sociales, Relaciones y/o negocios internacionales, Derecho o carreras

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La version vigente estd publicada en el
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afines sin experiencia,

Para que desde su experiencia y conocimiento desarrolle procesos que fortalezcan las
capacidades de los distintos actores del SDGR-CC en la gobernanza de la gestion del riesgo de
desastres v la adaptacion al cambio climdtico.

Es asi como se elevé a la Subdireccidén Corporativa, mediante el CORDIS No. 20241E6245 de
fecha 19/112024, |a solicitud de inexistencia o insuficiencia de personal para determinar si en la
planta de personal del IDIGER, existe disponibilidad de personal con las caracteristicas
anteriormente descritas. La Subdireccion Corporativa, certificd la inexistencia No. F-245-2024 de
personal para atender la prestacién del servicio en las actividades relacionadas con el objeto a
confratary gue cumple con el perfil antes sefialado.

Por lo expuesto vy para dar cumplimiento al proyecto 8065-Fortalecimiento de la gobernanza del
Riesgo y Adaptacién al Cambio Climdtico en la Ciudad de Bogotd D.C. y meta 1. Redlizar 340
actividades de divulgacién, sensibilizacion, formacién, capacitacién y entrenamiento en gestion
del riesgo y adaptacion al cambio climatico en la modalidad virtual y/o presencial, se requiere
la contfratacion de un profesional que esté en copacidad de desarrollar las actividades a
confratar, con base en sus conocimientos y/o experficia, ademds de contar con capacidad
juridica para el efecto. Dado lo antes sefialado, se hace indispensable adelantar [a
contratacién de una persona idénea gue cumpla con el perfil acreditado, para darle
cumplimiento a los objetivos de la entfidad.

Se deja expresa constancia de la revision a los criterios establecidos por las normas v la
jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de Ia
habitudiidad, o de la continuidad, y criterio de la excepciondlidad, recogidos en o Sentencia
614 de 2009 y Sentencia de Unificacién del Consejo de Estado No. 2013-01143, con el objeto y
las actividades del confrato a celebrar no se configura la contratacién de funciones
permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en ta
certificacién de inexistencia/insuficiencia de personal, en el marco de las causales
contempladas en el arficulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y demds normativa que le
complemente o modifique.

Por otra parte, resulta imperioso sefialar que, sl bien es cierto el Numeral 4°, del Literal d) del
Arficulo 29 de la Ley 1551 de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion
y el funcionamiento de los municipios” establece que, comesponde a los alcaldes “Crear,
suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles funciones especiales v fijarles sus
emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podrd crear obligaciones que
excedan el monto giobal fijado para gastos de personal en el presupuesto iniciamente
aprobado”.

Asi las cosas, resultaria probable que, las apropiaciones presupuestales requeridas para la
creacion de empleos tempordles, excedan el monto global destinado para gastos de personal
en el presupuesto aprobado, lo cual, ademds de constituirse en una restriccidon de orden legal,
representaria un riesgo adicional que solo tendrd la vocacién de hacer presencia luego de la
conclusion efectiva de los respectivos estudios, por tanto, desterrar la herramienta del Contrato
Estatal otorgada por el legislador y el constituyente, podria situar en grave riesge no solo la
misionalidad del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER, sino los

derechos fundamentales de sus usuarios.

Nota: Si este documenio se encuentra impreso se considera Copia no Contrelada. La version vigente estd publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdéfice — IDIGER.
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3. OBRIJETO

Prestar servicios profesionales para implementar el enfoque diferencicl en el marco del
cumplimiento de los productos del IDIGER establecidos en la Politica PUblica de los Pueblos
Indigenas en Bogotd D.C 2024-2035,

3.1 PERFIL
Nuocleo bésico del conocimiento
(Registre el nombre de titulo exigido)

Curso NA

Licencia NA

Bachiller NA

Técnico NA

Tecnélogo NA
Titulo profesional en
drecs del
conocimlento lales
como: Ciencias
Politicas, Ciencias

Profesional : X hun_mnag - y/o
sociologia, Ciencias
soclales, Relaclones
y/o negocios
internaclonales,
Derecho o carreras
afines,

Posgrade NA

Oftros NA

3.2 EXPERIENCIA:

Requiere |Si No X ;?;gs?ézé (I) sin experiencia.
%:;ses/ N/A Relacionada NA

NUmero de horas curso: | N/A:

4. CLASIFICACION UNSPSC

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada, La versién vigente estd publicada en el
sitic web del Instituto Distrifal de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico ~ IDIGER,
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5. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimienfo de le dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto Nacional 1082 de 2015, e}
cual establece que corresponde a las entidades estatales realizar durante la etapa de planeacion
el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde
la perspectiva legal. comercial, financiera, organizacional, técnica, v de andlisis de riesgo de la
siguiente manera.

La guia de Colombia Compra Eficiente expresa: "En la contratacién directa, el andlisis del sector
debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacién, particularmente las condiciones del
contrato, como los plazos y formas de entrega.y de pago. El andlisis del sector debe permitir a la
Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacién directa, la eleccién del proveedor
y la forma en gque se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y
economia”

Para la prestaciéon de servicios Profesionales con personas naturales, financiados con recursos
IDIGER, se aplicard el Acto Administrativo - Directiva 001 de 2021

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

Para el mejoramiento de la actividad confractual, la materidlizacién de los principios de
contratacion y el cumplimiento de los fines y objetivos misionales asignados a la entidad, se
definieron pardmetros objetivos de referencia, a fravés de la tabla de honorarios vigente, para fijar
los honorarios de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
requeridos, por lo que la entidad adelantd el andiisis técnico-administrativo cormrespondiente, o
partir de los requisitos legales establecidos, asi como el régimen de confratacién de la
administracién publica. Asi mismo se tuvo en cuenta la capacidad para ejecutar el objeto a
contratar, la idoneidad demostrada y la experiencia relacionada con el drea de que se trate, si
aplica, con ei fin de determinar el valor de los Honorarios como criterio objetivo para establecer el
valor de los mismos, en la contratacion de la entidad o través de los recursos del IDIGER.

El vaior total del contfrato serd hasta por la suma de QUINCE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($15.267.200), incluido el Impuesto al Valor Agregado
(I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demds Impuestos, tasas, contribuciones de cardcter legal,
costos directos e indirectos,

E IDIGER ol momento de fijar el vaolor del contrafo tuvo en cuenta el perfil
exigido para la ejecucion del objeto contractual, y los honorarios fueron
El valor cculculqc_los cﬂendien_do a los cri’reriog requeridqs de formacién y/o experiencia
estimado del necesarios para satisfacer Iq necesidad, debidamente acreditados, esto es
contrato se con Tiulo profesional en areas del c'onocimiento tales como: Clencias
determin asi Politicas, Clencias humanas y/o soclologia, Clencias sociales, Relaciones y/o

" | negocios internacionales, Derecho o carreras afines sin experlencia.

Adicional a lo anterior se tuvo en cuenta el histdrico de los honorarios

Nota: Si este documento se encuenira impreso se considera Copia no Confrolada. La version vigente estd publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER.
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o

asignados por el IDIGER para los coniratos de prestacidon de servicios
personales y de apoyo o la gestidon, estableciendo rangos y honorarios de
referencia fijodos por el acto administrativo vigente para la fecha de
contratacién, los cuales pueden variar de acuerdo d la discrecionalidad del
ordenader del gasto, los cuales han sido fijados en la DIRECTIVA 001 DE 2021

7. ASPECTOS PRESUPUESTALES

Fecha CDP

650 26/11/2024

$15.267.200

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccién cormesponde a la CONTRATACION DIRECTA, toda vez que se
requiere la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de
gue trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que establece gue la
Modadlidad de Seleccidn de Contratacion Directa procede: "Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo ala gestién de fa Entidad {...)"

De conformidad con el tipo de contratacion de prestacion de servicios se refiere el numeral
3ro de articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual exprasa:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan redlizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningUn caso estos confratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable.”

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucién de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de coniratacion fa
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato, siempre vy cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
frate. En este caso, no es necesario que la Enfidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual ef ordenador def gasto deberd dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aquellos de naturoleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Enfidad Estatal, para la confratacion de frabagjos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas nafurales, debe justificar esta situacion en los

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente esté publicada en el
sitio web del institute Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER.
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estudios y documentos previos”.

El contrato a suscribir estard sometido a la legislacién y jurisdiccién colombiana y se regird por
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el
Decreto Nacional 1082 de 2015 vy las demds normas que las complementen, modifiquen o
reglamenten y por las normas civiles y comerciates que regulen el objeto del contraio.

8. TIPOLOGIA CONTRACUAL:

restacion de Servicios Profesionales -

9. INFORMACION DEL CONTRATO:
10.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

3, A5|s’r|r a las: réuniones. y dctividades reIGTIVOS al objefo del presen’re con’rra’ro a Ic:s gue sea

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el
sifio web del Instituto Disirital de Gestion de Riesgos y Caombio Climdatico - IDIGER.
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ettt B4y
ﬁisz‘é?s‘:a'ﬁﬁ:%m

convocho por lor Enhdad y/o supervnsor de: confrcu’ro
Aok

e e confru’ro y deber
SECOP II

f_rues‘rruc‘rurd : Tecnologx:q que. le -
os: ol cumphmlen’ro :

R concordcm’res
i 5 lnformqr al Grupo

 SG-SST.
i Parhmpar. cumpllr

. Recibir; cus‘rod|c|r Vit
'presmmo para: el - desdrrollo de lqs achwdodes confrd’rcdas de [o cuol se dejor lct
- respectiva constancia: =
14, Solicitar-el Paz v Salvo una vez. ﬂnohce Ia ejecumon del com‘rc:’ro - Ic: Subdlrecmon_
P CorporuhvayAsun’ros Dlscipllnclrlos e
o 180

'Eoc’rlvacmn de emergencms po _’rerrorlsmo, calumldcd y/o desosfre conforme a Ic:-
"necesidad del servicio. . S
16, Dar:cumplimiento:..al “Cédigo de lntegrldud del. Servacuo Publlc:o dei ins'rn‘u?o DISTI‘IT(}| de.
. Gestion: de Riesgos.y-Cambio: Climatico = IDIGER” : '
17, -Mantener actudlizado.el NAS y. generar Back- Ups conforme ‘a Ias dlrec’rrlces que para eI
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o efecto le imparta lo entidad; en los:casos a.que hayalugar.. .. L
i '|8 Responscblhdad dmblen’roﬂ EI Confrou’rls’ra cumpllro an desc:rrollo del obje'ro controcfua[

: 1257 de 2008 El ‘confratistar deberc prémover el e de'lengque ho séx;s’rc

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

10.3

2 ;Mésc%#; 18 Dias

10.4 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutard en Bogotd, D. C.

10.5 FORMA DE PAGO

Nota: 3i este documento se encuentra impreso se considera Copio no Contreolada. La versidn vigente est@ publlcadq en el
sitic web del Instifuto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.
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La enfidad cancelard al confratista el valor de los honorarios en sumas mensuales iguales de
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($ 5.872.000), v en forma
proporcional por el setvicio efectivamentes prestado, en pertiodos inferiores a un mes.

Paro el pago de |os honorqrtos,‘”
gdocumentos cmexos

1ros necesclrlos pc:ro lc;

: fac’rura debera di __glrse . IDIGER segun correspondo Su presen’rczmon_

"EDIGER o por el cunol eiec’rronico que e dispongd

_Lc: cuenta: de cobro _
deberé hacerse. 5|empre ene domlcm' :
pcnrct eE efec’ro Sl .

Lc: enhdod podra reullzar el pc:go den’rro de los Treln’ra (30) dIClS colendorlo mgwen’res a Ic:
radicacidn de la cuenta de cobro o factura.

Dentro del término sefidlado para efectuar los pagos, podrd formular por escrito las
observaciones U objeciones que tenga a las facturas que presente el contratista. Durante el
fiempo gue dure la revision o las observaciones u objeciones formuladas a la factura v sus
soportes, se suspenderd el plazo para el pagoe y una vez redlizadas las aclaraciones pertinentes
por parte del contratista se reanudara dicho plazo.

10. DESIGNACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

mGTerlu en: cumplimlem‘o de Io c}nierlor debero efec‘rucr el segu1mlen’ro 0 Ias obllgdmones.
contractuales’ Una : vez se:- suscriba el confrato: correspondlen’re ‘atendiendo Ia etapa
precontractual, contractual: (adu:uones ‘prorogas, Ilqwdacnon. entre’otras) y postcontractual.

11. ANALISIS DE RIESGOS

En cumplimiento del arficulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el
numeral é del arficulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Nacicnal 1082 de 2015 v con el fin de valorar el
alcance del objeto contractual requerido por la entidad, se procede a realizar la identificacion
y cobertura de los riesgos ,

Anexo 1. Matiz de Riesgos CP3 AG,

12. GARANTIAS

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia ne Controlada, La versién vigente esté publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climético - IDIGER,



i Cadigo: GC-FT-22
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION [, —
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

O DE APOYO A LA GESTION Pagina: 11 de 11
Vigente desde: 23/07/2024

De conformidad con el articule 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015, el cual expresa;
“En la contratacion directa la exigencic de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria v la
justificacion para exigirlas © no debe estar en los estudios y documentos previos."

Una vez analizadas las calidades profesionaies de fa persona a contratar, el objeto a contratar,
las actividades a desarrollar, la forma de pago, el plazo de ejecucidn entre otros factores se
considera necesario solicitar garantias al contratista detalle los amparos en el siguiente cuadro:

Sefnale con una “X” los amparos a exigir:
X Cumplimiento: por el 10% del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato
y seis (6) meses mas.

Calidad del servicie: por el 10% del valor del contrato vigente por el plazo de
ejecucién del contrato y seis (6) meses mds.

FECHA: 27/11/2024

13. FIRMA DE RESPONSABLES

y
c—"
__)'_l—‘ﬁ—"""'"(
CARGO: subdirector poré la Reduccidn ﬁgﬁfﬁ”iﬁm Y' ENCE y
dql IR[esgo y Adaptacién ol Cambio CARGO-Contraiista
Climdtico
Mario Sebastian Aranguren Leén VoBo Areq
Nelson Rincén Martinez -Jefe OAP ]

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considerc Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdatico — IDIGER.
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Vigente desde: 04/03/2024

Bogotd, D.C., 28/11/2024

Doctor

Mario Sebastian Aranguren Leén

Subdirector para la Reduccién del Riesgo y Adaptacién al Cambio Climdtico

CIUDAD

Asunto: Aceptacion invitacién a celebrar contrato estatal de prestacion de
servicios profesionales.

Respetfado {a) Doctor Aranguren Ledn

Acuso recibo de su comunicacién, en la cual extiende invitacién para la celebracién de
contrato estatal de prestacién de servicios profesionales y manifiesto mi aceptacién para
ejecutar el objeto consistente en: “Prestar servicios profesionales para implementar el
enfoque diferencial en el marco del cumplimiento de los productos del IDIGER
establecidos en la Politica Poblica de los Pueblos Indigenas en Bogotd D.C 2024-2035.".
Para los efectos del caso, me permito manifestar bajo la gravedad del juramento:

1.

Que conozco y acepto en su totalidad los términos y condiciones contenidos en los
estudios previos, en especial los referentes al valor, plazo, forma de pago v las
obligaciones del confrato a ser celebrado, asi como la disponibilidad presupuestal
correspondiente.,

Que me comprometo a cumplir con las actividades necesarias para el cumplimiento
del objeto del contrato, asf como las obligaciones derivadas del mismo.

Que responderé por la calidod del objeto contratado.

Que cumpliré en el término sefialado en el contrato, con los requisitos esTableados
en la ley o en el contrafo para dar inicio a la ejecucidn del mismo vy que, en
consecuencia, solo hasta su total cumplimiento iniciaré las acciones fendientes o
ejecutar todas y cada una de las obligaciones confractuales.

Que cumplo con los requisitos de formacidon y/o experiencia requeridos por la
entidad tal como obra en certificaciones y soportes adjuntos.

Que no me encueniro incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales, consagradas en las
disposiciones contenidas en [os articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, adicionado por
el arficulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en el articulo 2.2.1.1.2.2.5. del Decreto 1082 de
2015, arficulo 60 de la Ley 610 de 2000, ni en las contempladas en la Ley 1474 de 2011
en sus articulos 1 a 4, ni tampoco en conflicto de intereses frente al IDIGER, ni en las
demds disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

Que enfiendo y acepto la tipclogia del contrato v los alcances establecidos en el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015.

Que el régimen tributario al cual pertenezco es NO RESPONSABLE DE IVA v que me
comprometo a informar a mi supervisor de confrato, si mi régimen fributario presenta
cambios en el desarrcllo del contraito,

Que no estoy reportado en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales, expedido por
la Contraloric General de la RepUblica, vigente o lo fecha de la presente
comunicacién,

Neta: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada, Lot versidn vigente estd publicada en
el sitio web del Institfuto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico -~ IDIGER.
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10, Que no estoy reportado en el Ultimo Boletin expedido por la Procuraduria General
de la Nacion ni en el que expide la Personeria de Bogotd.

11. Que el valor por el cual acepfo ejecutar el contrato (incluye los costos directos e
indirectos que lo ejecucidén respectiva conlleva y serdn fijos durante toda la
ejecucién contractual), es la suma de:

$5.872.000
0
$15.267.200

12. Que, para el desarrollo de la ejecuciéon de los obligaciones confractuales, de ser
necesario, solicito a usted el préstamo de equipos de codmputo vy ofros elementos a
gue hubiere lugar, asi como el uso de un espacic para esos efectos, si se requiere.

13. El término de validez de esta aceptacion es de un {1) mas, contado a partir de la
fecha.

14. Que, en concordancia con su requerimiento, me permito adjuntar al presente la
totalidad de los documentos solicitados para suscribir el contrato.

Exclusién de vinculo laboral con la entidad. Es claro que, atendiendo a la naturaleza juridica
del contraio a celebrar, no existe relacién laboral entre el IDIGER en representacion del
FONDIGER vy el {la) suscrito{a), teniendo en cuenta que se irata de un conirato de prestacion
de servicios profesionales, gue ejecutaré con plena autonomia dentro del marco de la
relacion contractual o que se hace referencia, por el férmino estrictamente indispensable
y en consecuencia, no existe subordinacion laboral y por lo tanto ni el reconocimiento de
prestaciones sociales, conforme a lo estipulado en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993 vy demds normas complementarias sobre la materia.

Atentomente,

Martha Pauiina Perdomo Roman

52395999

! "Lineamientas pora la proleceion de los derechos de las personas frans en el dmblio de la gesiién det lalento humano y la vinculacién en el Dislite Capital”

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copla no Controlada. La versidn vigente estd publicada en
el sitio web del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambic Climdtico — IDIGER.
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3/12/24,3:52 p.m. Correo de Bogotd es TIC - UNICA INVITACION A CONTRATAR MARTHA PERDOMO

‘»"Q\Ei
*ﬁ%%reo de Bogota es Nelson Jairo Rincon Martinez <nrincon@idiger.gov.co>

UNICA INVITACION A CONTRATAR MARTHA PERDOMO

martha paulina perdomo roman <enckaiki@gmail.com> 28 de noviembre de 2024, 19:03

Para: Nelson Jairo Rincon Martinez <nrincon@idiger.gov.co>

Nelson Rincon M.
Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico - ID!

Cordial saludo, Nelson

Por medio de la presente, le hago llegar los soportes documentales correspondientes.

Agradezco su atencion a estos documentos y quedo a la espera de cualquier comentario o

confirmacion de su recepcion.
No duden en contactarme si requieren informacién adicional o aclaraciones sobre el contenido de

los mismos.
Cordialmente

— [El fexo citado esta oculo]

{ ’ E] texto citado esta oculic]
i ey

s
: By

idiger.zip
16216K
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CERTIFICACION DE IDONEIDAD

Fecha de la verificacion: 4712124

Medalldad de la contratacion Contratacion Directa

Nombre y Cédula de Ciudadania del Nombre: Martha Paulina Perdomo Roman
{lo) candidatole] a contratisia Cédula: 52395599

Nombre Identitario; Aplica:

{Ver instructivo filar 16} [ NA}

Prestar servicios profesionales para implementar el enfogue diferencial en el marce del cumplimiento de los productos del IDIGER

Objeto dlel cantrato esfablecides en la Politica Piblica de |os Pueblos Indigenas en Bogotd D.C 2024-2035,

Titule o formacién requerido: Tiulo de la profesion o fitule de la farmeacién del contratista - SOCIOLOGA

Titulo profesional en dreas del
conocimienio tales como: Ciencias
Politicas, Ciencias humanas yfo
sociologla, Clencius sociales,
Relaciones y/o negocios Fecha de Grado: 15/03/2019
internacionales, Derecho o camreras
afines.

Nombre Institucion o Universidad: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Tarjeta Profeslon;I o Mahicula
profesional o Registro profestonal N/A
{cvande por ley sea exiglda la foreta)

Regisire el nimero: NA

Fecha de expedicion: NA

Posgrado requerido; Titulo de Posgrado presentado por el contrafista: NfA

Diligenciar conforme a inexistencia o |Nombre bniversidad: N/A
insuficiencia o estudio previo. Fecha de Grado: NfA

T

Homologacién para posgrado:  N/A

HOMOLOGACION 0 ANOS, 0 MESES, C DIAS

PN

Nombre de Curso Requeride:
| No Aplica

Nimero de horas de curso requeridas:  [NUmero de horas acreditadas en el soporte presantado: N/A
Licenclas, permisos o autorizactones
requarides: Nombre: N/A

No Aplica

Nombre del Curso Presentado: N/A

CARGO: subdirector para ka Reduccién del Rlesgo y Adaptacién al Cambioe Climétice
Marlo Sebastién Aranguren Leén

Proyectd: Stefany vence Montere - Conlralista
Reviso: Nekon Jaito Rincon Martinez- Jete OAP
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CONSTANCIA ORDENADOR DEL GASTO
Pagina: 1 de 1

Vigente desde: 04/03/2024

EL SUSCRITO ORDENADOR DEL GASTO DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO - IDIGER

En cumplimiento de lo establecido en el Arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, la
Resolucidn No. 325 del 21 de octubre de 2020 y conforme a la verificacion de la
documentacién realizada “SUBDIRECCION PARA LA REDUCCION DEL RIESGO Y ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO"

CERTIFICA QUE:

Martha Pavlina Perdomo Roman

52395999

Ha demostrado idoneidad y experiencia relacionada para el desarrolle del contrato, cuyo
objeto es:

“Prestar servicios profesionales para implementar el enfoque diferencial en el marco del
cumplimiento de los productos del IDIGER establecidos en la Politica Pdblica de los Pueblos
Indigenas en Bogotd D.C 2024-2035".

Se expide en Bogotd, alos 1% Dt DL&LEMQO/E_: 'LQVE

/
NOMBRE: MARIO SEBASTIAN ARANGUREN LEON

CARGO: Subdirector pur‘qi‘,lu Reduccién del Riesgo y la Adaptacion al Cambio

Climatico

Proyecté: Stefany Alejandra Vence Montero — Coniratista
Revisd; Nelson Jairo Rincon Martinez- Jefe OAQ

1 “ineamientos pora bz proteceian de los derechos de las parsoncs frans en el dmbito de ka gestién del lalento humano y la vinculacion en el Disiito Capital”

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copla no Controladd, La versidn vigente estd publicada en el
sitic web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER.



